Kako postaviti svoje ciljeve i pratiti viastiti napredak?

Svatko se barem jednom nasao u situaciji da zeli ostvariti neki cilj, ali ne zna kako zapoceti.
Mozda ste i poduzeli prve korake, no na kraju ste shvatili da niste postigli zeljeni rezultat ili
promjenu ponasanja kojoj ste tezili. U ovom tekstu donosimo nekoliko korisnih alata koji vam
mogu pomodi u jasnijem postavljanju i u€inkovitijem pracenju ciljeva.

Sto je cilj i koja su tri obiljeZja kvalitetno postavljenog cilja?

Cilj je Zeljeni krajnji ishod - stanje kojem teZimo i koje nas potiCe da aktiviramo Svojs
sposobnosti, znanja i resurse kako bismo ga ostvarili. IstraZivanja o postavljanju ¢
zapocela su u organizacijskom kontekstu, a kasnije su ih prosirili istrazivaci Locke i La
na osobni razvoj pojedinaca. Vise od 50 godina znanstvenih spoznaja istice tri klj
elementa uspjesno postavljenih ciljeva:

1. Jasno definirajte postupak dolaska do cilja
Primjerice, netko Zeli prestati pusiti, netko smanjiti kasnovecernje grickanje, a n

zeljeni fakultet. Svi ti primjeri opisuju krajnje stanje, ali ne objasnjavaju kako e_.
a koraka put do cilja postaje nejasan i teZe ostvariv.

Cete provoditi novo ponasanje

 se okolnostlma nova naV|ka najlakse razvij '_'_
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Vaznost specifi¢nosti

Specifi¢no definirani ciljevi kljucni su za uspjeh. Dugogodisnja istraZivanja pokazuju da jasno
formulirani ciljevi olakSavaju odrZzavanje Zeljenog ponaSanja, pracenje napretka te
prilagodbu strategije kada je to potrebno.

U nastavku donosimo mapu za postavljanje ciljeva, koja moze pomoci u strukturiranom i
ucinkovitom ostvareniju ciljeva.

MAPA ZA POSTAVLIANIJE
CILJEVA

Glavni cilj

Podciljevi

Neposredni zadaci
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