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Emotional Intelligence

In a world that historically overemphasized intellectual metrics and technical
expertise, we are increasingly realizing that human success and fulfillment are deeply
rooted in how well we navigate our internal landscape. Emotional intelligence is not a
soft, abstract virtue; it is a critical psychological framework that dictates how we
respond to failure, how we maintain focus, and how we form social bonds. This
workshop is meticulously structured to guide participants through the core dimensions
of emotional intelligence, shifting their relationship with their feelings from passive
experience to conscious mastery. By breaking down the psychological machinery of
human emotion, the session empowers individuals to cultivate a sharper internal radar
and stronger interpersonal capacities.

The theoretical backbone of the session is built around four pillars: emotional
understanding, self-regulation, empathy, and motivation. Participants will begin by
decoding the complex evolutionary purpose of emotions, learning to treat their
feelings as vital data points rather than chaotic disruptions. A major focus will be
placed on self-regulation—the rare and crucial ability to pause between an emotional
trigger and a reaction, ensuring that actions are driven by core values rather than
immediate impulses. This internal focus then expands outward through the study of
empathy, where participants learn to read the unexpressed emotional realities of those
around them. Finally, the workshop addresses motivation, specifically exploring how
to cultivate an intrinsic, internal drive that persists even when external rewards or
immediate enthusiasm fade.

To ensure these concepts are deeply integrated rather than just intellectually
understood, the workshop relies on an immersive blend of group discussions, personal
reflection, and practical games. Moving beyond traditional teaching, interactive
psychological games will place participants in simulated social dynamics where they
must apply self-regulation and empathy under pressure. These experiences are
immediately followed by structured reflection periods, allowing individuals to quietly
analyze their automatic emotional habits and defense mechanisms. Finally,
collaborative group discussions provide a shared space to unpack these insights,
building a collective understanding of human behavior. By the end of the workshop,
participants will leave with an elevated level of self-awareness and a highly practical
toolkit for navigating both personal challenges and complex social dynamics with
balance and intelligence.
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Duygusal Zeka

Tarihsel olarak entelektiiel dl¢iitlere ve teknik uzmanliga asir1 vurgu yapan bir
diinyada, insani bagarmin ve tatminin, i¢ diilnyamizi ne kadar iyi yonettigimizle
derinden baglantili oldugunu her gegen gun daha fazla fark ediyoruz. Duygusal zeka,
soyut ve yumusak bir erdem degil; basarisizliga nasil tepki verdigimizi, odagimizi
nasil korudugumuzu ve sosyal baglar1 nasil kurdugumuzu belirleyen kritik bir
psikolojik ¢ercevedir. Bu atdlye caligmasi, katilimcilarin duygulariyla olan iligkilerini
pasif bir deneyimden bilingli bir ustaliga doniistiirmek amaciyla, duygusal zekanin
temel boyutlarinda onlara rehberlik edecek sekilde titizlikle yapilandirilmastir.
Oturum, insan duygularinin psikolojik isleyisini ¢oziimleyerek bireylerin daha keskin
bir i¢sel radar ve daha giiclii kisilerarasi beceriler gelistirmelerine olanak tanir.

Oturumun teorik omurgasi dort temel siitun lizerine kuruludur: duygulari anlamak, 6z
diizenleme (6z denetim), empati ve motivasyon. Katilimcilar ise, duygularm karmasik
evrimsel amacini desifre ederek baslayacak; hislerini kaotik bozulmalar olarak
gormek yerine hayati veri kaynaklar1 olarak ele almay1 6greneceklerdir. Atdlyede,
duygusal bir tetikleyici ile verilen tepki arasinda duraklayabilme ve bu sayede
eylemlerin anlik diirtiiler yerine temel degerler tarafindan yonlendirilmesini saglama
yetenegi olan "0z diizenleme" konusuna biiyiik bir agirlik verilecektir. Bu i¢sel odak,
daha sonra empati calismasiyla dis diinyaya dogru genisleyecek ve katilimcilar
cevrelerindekilerin dile getirilmemis duygusal gerceklerini okumay1 6greneceklerdir.
Son olarak atélyede motivasyon konusu ele alinacak; 6zellikle dissal 6diiller veya
anlik cosku azaldiginda bile varligini siirdiiren i¢sel bir itici giiciin nasil gelistirilecegi
kesfedilecektir.

Bu kavramlarm sadece entelektiiel diizeyde anlagilmasiyla kalmayip derinlemesine
icsellestirilmesini saglamak i¢in atdlye ¢alismasi; grup tartismalari, kisisel derin
diisiinme (refleksiyon) ve pratik oyunlarm stiriikleyici bir karigimina dayanmaktadir.
Geleneksel 6gretim yontemlerinin 6tesine gecen interaktif psikolojik oyunlar,
katilimecilar1 baski altinda 6z diizenleme ve empati uygulamak zorunda kalacaklar1
simiile edilmis sosyal dinamiklerin i¢ine yerlestirecektir. Bu deneyimlerin hemen
ardindan gelen yapilandirilmis refleksiyon siiregleri, bireylerin kendi otomatik
duygusal aliskanliklarini ve savunma mekanizmalarini sessizce analiz etmelerine
olanak taniyacaktir. Son olarak, is birlik¢i grup tartigmalar1 bu kazanimlar1 masaya
yatirmak i¢in ortak bir alan sunarak insan davranisi hakkinda kolektif bir anlayis insa
edilmesini saglayacaktir. Atélyenin sonunda katilimcilar, yiiksek bir 6z farkindalik
seviyesinin yani sira hem kisisel zorluklar1 hem de karmasik sosyal dinamikleri denge
ve zeka ile yonetmelerini saglayacak son derece pratik bir arag setiyle ayrilacaklardir.
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